
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Chargé.e de mission ferme communale  
et chantier apprenant 

CDI ½ temps – au fil de l'eau – La Motte Servolex (73) 
 

 
Date de publication :  01/08/2024 

 La structure 

Dans le cadre d'un dispositif associant une ferme maraîchère communale approvisionnant 
une cantine centrale, et un chantier apprenant formant à un Brevet Professionnel délivré 
par un CFPPA (dispositif du type "Fais Pousser Ton Emploi" développé par le Réseau 
Cocagne), l'ACI les Triandines recherche un.e chargé.e de mission pour sa création. 

 

L'objectif du poste est d'assurer la coordination et le développement du projet, avec l'aide 
de l'Encadrant Technique d'Insertion (à recruter) qui sera en charge plus spécifiquement 
de la conduite des cultures & Formation de terrain des apprenants (en profil salariés en 
Insertion par l’Activité Economique). Et ce en collaboration étroite avec l'Organisme de 
Formation (CFPPA) et le client-propriétaire (Cuisine centrale de la Ville de La Motte-
Servolex). 
 

 Les missions 

• Réaliser l'installation du site et la mise en œuvre du dispositif FPTE et 
approvisionnement de la cantine centrale 

• Coordonner et suivre le fonctionnement du dispositif dans ses dimensions 
techniques, financières et humaines, en relation avec les partenaires du projet 
signataires de la convention (Ville de La Motte-Servolex via son CCAS et CFPPA 
Reinach) et en cohérence avec ses finalités écologiques, économiques et 
sociales. 

• Assurer l'ingénierie technique et financière pour la création et le développement 
du site 

• Assurer l'animation et la communication autour de ce dispositif, et organiser les 
événements parallèles au dispositif, à destination des publics de la commune. 
En relation avec la direction et les administrateurs référents, les partenaires du 
dispositif. 

• Appuyer la production – commercialisation et l'accompagnement/formation de 
terrain des salariés en Insertion sur ses compétences propres, et en particulier 
pourvoir au remplacement de l'ETI lors de ses absences. 



 

 

 

 Les Compétences requises / Formation 

• en gestion de projet 

• en maraîchage 

• fibre ESS indispensable 

 Les conditions proposées  
Poste à mi-temps avec éventualité d'annualisation. Suivant grille salariale du SYNESI. 

Démarrage : dès que possible, recrutement au fil de l'eau 

 

 Les coordonnées pour les candidatures 

Contact : Sébastien Bezelga 

Mail : direction@lestriandines.org 

Tel. : 04 79 96 33 32 
 

 


