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JARDIN Responsable Productions AB et encadrement
D'AVENIR

OFFRE D’EMPLOI

Vous étes compétent-e en maraichage biologique diversifi¢/ avez une expérience si-
gnificative du travail de terrain. Vous savez accompagner des équipes, les faire mon-
ter en compétences, organiser le travail. Vous étes attiré-e- par le monde de I'inser-
tion professionnelle et le monde associatif. Alors rejoignez-nous au sein de I'équipe
du Jardin d’Avenir

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

Affiliée au Réseau Cocagne, I’association JARDIN d’AVENIR est un Atelier-Chantier d'Inser-
tion par le maraichage biologique et 1'élevage de poules pondeuses bio situé a Saint-Martin-
En-Haut, a une trentaine de km de Lyon. Nous accueillons environ 20 personnes en parcours
d’insertion, avec une équipe de 8 permanents (3 encadrants, 1 animateur jardin, 1 Chargée
d’insertion professionnelle, 1 chargée de programme, 1 assistante administrative, et 1 direc-
trice). Dans le cadre de notre activité de maraichage, nous cultivons une gamme de légumes
biologiques sous 3000 m2 de serre et environ 1.7 hectares de plein champ, a destination d’en-
viron 170 adhérents, des cantines scolaires, des épiceries et magasins, des associations d’acces-
sibilité alimentaire.

LES MISSIONS

Sous la responsabilité de la direction et en lien avec le reste de 1'équipe, vos objectifs seront
de:

V' piloter les activités de production AB, de diversification et de commercialisa-
tion de la structure et de garantir l’atteinte des objectifs

v’ apporter un soutien opérationnel aux équipes encadrantes et en CDDI

V' former et accompagner l'équipe en CDDI

V' favoriser la coopération entre le péle production, le péle accompagnement so-
cio-professionnel et les différents projets du jardin

LES ACTIVITES PRINCIPALES

Elaborer :

» Plans de culture assolement, fumure,
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Prévisionnel rendement et chiffre d’affaires
Prévisionnel achats et investissements

Rétroplanning des taches hebdomadaires/mensuelles/annuelles

Organiser et prioriser 1'exécution des taches quotidiennes et hebdomadaires des
salarié-es en CDDI

Assurer la bonne répartition du travail entre encadrants

Organiser les chantiers et travaux ponctuels

Garantir la bonne coordination de I’ensemble des activités

Préparer et animer les réunions d’équipe hebdomadaires entre encadrants /la
réunion mensuelle production

Préparer et co-animer la commission technique

Manager et former si besoin I'équipe d’encadrants

Former et accompagner les salarié-es en CDDI

Garantir le respect du réglement intérieur par les encadrants et les salarié-es en
CDDI

Garantir la sécurité des encadrants et des salarié-es en CDDI

Participer a la mise en oeuvre sur le terrain des différentes taches liées a la pro-
duction et l]a commercialisation

Superviser la gestion des infrastructures, de l'irrigation, du matériel

Gérer les achats opérationnels

Mettre en ceuvre et suivre les procédures de conformité relatives a la certifica-
tion AB

Etre en relation avec les partenaires agricoles locaux (Agribio, Ecocert, Serail,
etc...) et veiller sur les nouveautés liées a la pratique du maraichage biologique.

Collecter, synthétiser, analyser et reporter les informations nécessaires au
pilotage des activités de production

Rédiger les rapports en lien avec l'activité, analyser les écarts, et étre force de
proposition pour améliorer les pratiques

Participer aux projets et réflexions plus globaux (comité de pilotage Tiers-Lieu,
projet d’aménagements...)

Participer aux réunions d’équipe bi-mensuelles, aux évenements phares, au
CA ponctuellement, a I’Assemblée Générale



PROFIL RECHERCHE
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Expérience d’au moins 5 ans en maraichage biologique
Connaissances théoriques solides en maraichage biologique/irrigation
Certiphyto serait un plus

Gestion de projet/d’exploitation maraichere

Management d’équipe/accompagnement social

Conduite tracteur en devers, conduite d’engins

Gestion d’un systeme d’irrigation

Aisance avec les outils de planification/organisation/reporting (tableaux excel,
aisance rédactionnelle, usage du drive..)

Sens de I'organisation/ capacité a prioriser

Assertivité

Capacité a travailler en équipe et accompagner les autres dans leur montée en
compétence

Capacité a communiquer avec bienveillance et professionnalisme, qualités rela-
tionnelles

Capacité a prendre du recul, résistance au stress

CONDITIONS PROPOSEES

>
>
>

>
>

35h/semaine, annualisation des heures envisageable

CDI

Rémunération selon la convention collective CCN SYNESI et selon profil et ex-
périence

Lieux d’intervention : Saint-Martin-En-Haut

Poste a pourvoir : immédiatement

COORDONNEES POUR LA CANDIDATURE

Envoyer CV et lettre de motivation a : direction@jardindavenir.fr/

Pour plus d’infos :

06.29.98.67.74.
https://jardindavenir.cocagnebio.fr/

Jardin d’ Avenir- 880, chemin du Colombier
69 850 Saint-Martin-En-Haut
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